COMUNE DI SAN TAMMARO
(Provincia di Caserta)
Settore ** Vigilanza™
Servizio “ Datore di Lavore”

CONVYENZIONFE
Tra

Comune di San Tammaro rappresentato dal dr  Giuseppe Vastante Responsabile del Settore ©
Vigilanza™ in cui € incardinato il Servizio “ Datore di Lavoro™
E
(1 dr/ al d.ssa
[ cui rapporti sono regolati dalla presente convenzione.

Oggetto:  Designazione del Medico Competente per il comune di San Tanmaro, secondo quanto
previsto dal Decreto Legislativo 81/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro ¢ sorveglianza sanitaria, in rclazione a quanto stabilito dall'art. 2, comuna 1, lettera h), dall'art. 18,
comuna 1, lettera a), nonché dail'art. 25 e dal Titolo 1. Capo I, Sezione V del D. ILgs. 81/08 ed in
considerazione delle Sue qualifiche professionali.,

ART. UNICO

Per quanto sopra si stabilisce quanto segue:

L'acccettazione a 1ale nomina Le comporta l'acquisizione di specifiche conoscenze ¢

responsabilita. nonché 'obbligo ad eseguire precisi doveri quali:

I. fa collaborazione nell'effettuazione della Valutazione dei rischi presenti nei luoghi di lavoro; la
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori: lo svolgimento dell'attivita di formazione ¢ informazione nei confronti dei lavoratori per
la parte di Sua competenza; la organizzazione del servizio di Primo Soccorso considerando 1 particolari
tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative di lavoro; la partecipazione
all'attuazione e valonzzazione di programmi volontari di "promozione della salute” secondo i principi
della responsabilita sociale (art. 25, comma 1, lettera a), D.Lgs. 81/2008);

2.la partecipazione alla Riunione periodica, indetta almeno una volta all'anno, cosi come previsto
dall'art. 35, comma I del D.1.gs. 81/2008;

3.I'impegno ad effettuare le visite mediche. secondo quanto specificato dall'ari 41, del

D.Lgs. 81/2008, ovvcero:
a)preventive, intese a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore € destinato al
fine di valutarc la sua idoneita alla mansione specifica;
byperiodiche, per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla
mansionc specifica almeno una volta all'anno qualora non prevista dalla relativa normativa o, con cadenza

diversa, da Lei stabilita in funvione della valutazione del rischio, tenendo presente anche che l'organo di

vigilanza, con provvedimento motivato. puo disporre contenuti ¢ periodicita della sorveglianza sanitaria

differenti rispetto a quellt da Lci indicati;

¢) Su richiesta del lavoratore, qualora siano  ritenute da medico competente, correlate ai rischi

professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa

svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) in oceasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla mansione specifica;

e) alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

1) a cura ¢ spese del datore di lavoro, comprendente esami clinict ¢ biologici e indagini diagnostiche

mirati al rischio ritenuti da Lei necessart e, nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinamento,
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finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunvzione di sostanze
psicotrope ¢ stupciacenti

I'impegno a non effettuare visite mediche:

4) in fase preassuntiva;

b) per accertare stati di gravidanza;

e) negli altri casi victati dalla normativa vigente.

1" impegno, sulla base delle risultanze delle visite mediche, ad esprimere uno dei seguenti giudizi relativi alla
mansione specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale. temporanea o permanente, con presctizioni o limitazioni;

¢) intdoneitd temporanea;

d) inidoneita permanente

L.impegno ad informare, per iscritto, il Datore di Lavoro e il lavoratore circa i giudizi espressi ¢, nel
caso di espressione del giudizio di inidoneita temporanea, a precisare i limiti temporali di validita.
['tmpegno alfinché gli esiti della visita medica vengano allegati alla cartella sanitaria e di rischio di cui
all'art. 25, comma 1, lettera ¢) del D.Lgs, 81/2008, secondo i requisiti minimi contenuti nefl'Allegato 3A
¢ predisposta su formato cartaceo o informatizzato, come previsto dall'art. 53 del D.1.gs. 81/2008. 4.
['obbligo, secondo quanto stabilito dall'art. 25, comma [ del D.Lgs. 81/2008 a:

a) consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in Suo possesso nel rigpetto
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 19672003 e con salvaguardia del segreto professionale (lettera d));

b) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in Suo
possesso provvedendo a fornire al lavoratorc stesso le informazioni riguardo la necessita di
conservazione (leticra €);

¢) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche, al datore di lavoro, al RSPP ¢ al
RLS, i risultati anonimi collettivi della Sorveglianza sanitaria effettuata ¢ fornire indicazioni sul
significato di tali risultati ai fini dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e della integnita psico-
fisica dei lavorator (lettera 1),

dy visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa stabilita in base alla
Vahnazione dei nischi provvedendo a comunicare la periodicita diversa da quella ammuale al fine della sua annotazione
nel Documento di Valutazione dei rischi (lettera I)).

Espletare tutti i compiti definiti all'art. 25 e al Titolo 1, Capo 1, Sezione V del D. Lgs. 81/08 e ss. mum. ¢ 11.
secondo le modalita e le condizioni di Svolgimento dell'attivita di medico competente precisate dall'art. 39
de! D. Lgs. 81/2008.

I} valore del presente contratto & pari a € 1.200,00 complessivi annuali per anni tre per un totale di €
3.600,00;

la data di inizio coincide con la sottoscrizione della presente scrittura privata la cui registrazione avvena in
caso di uso.

L'accettazione a tale nomina comporta l'assoggettamento a stabilite sanzioni in caso di mancato
adempimento degli impegni assunti cosi come stabilito dall'art. 58 del 1.Lgs. 81/2008.

Data , , Firma delle parti
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